(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscovéd i data)

miejsce zamieszkania )

(nr REGON - EKD)

SWIADECTWO PRACY
L. SIWIBIUZEA S, ZE .ottt e e e ettt e et e e e e e e e eneensbbbbbene e

imiona rodzicéw

8 oo 120 )Y/ (- ) S
(data i miejsce urodzenia)
ByH(@) ZAtrUANIONY(Q).....ce oo eeeeeet et e e e e e e e e e e e eeeeaenne
(pracodawca)
W OKresie Od ........ceeeeeeiiiiiiiieceeiveeemee e [0 o TP PPPPP

w wymiarze czasu
(wymiar czasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia pracownik/pracownica wykmywat(a) prace

(zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

Q) FOZWAZANIA v.evvvvvvrrieesseeeeeeeeaeeeeeeeeessss mmmmmm s o2 e e e e e e e e e e eeeeesssans s e saeeaeeaaanananaeaeeaeeesennsnnnes

(podstawa prawna wygaiccia stosunku pracy)

4. W okresie zatrudnienia pracownik/pracownica:
a) wykorzystat(a) urlop WypoCzynKOWY W WYMUBIZ...........uuuuuieeiieeeeeeeeeeeeeeeessssmmmmmeeeees

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie 467 Kodeksu pracy w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek pracy)



(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa praj@ga udzielenia)

c) wykorzystak(@) urlop WYChOWAWCZY ....cooeeeiveiiiiiiiieie e

d) byt niezdolny(a) dO Pracy Przez OKIES.... . eeeeeeeeeieiiiiiiiiiiieeaeeeeeeeeareeereeeeaeeens dni
(liczba dni, za ktére pracownik otrzymatnagrodzenie -
zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roklekdarzowym
w ktérym ustat stosunek pracy)

e) wykorzystat(a) zwolnienie od pracy przewidzianart. 188 Kodeksu pracy

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalareowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

f) zostat zastosowany skrécony okres wypowéeiz umowy o pracna podstawie art. 36

8 1 KOUEKSU PIACY ..uvvviiiiieiiiiieeee ettt ettt e e e e e n e e e e s s e e e e e e e annbaaeeaeeeanns

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzeamawniajcy do odszkodowania)

g) odbyt stabe WOJSKOWE W OKIESIE...............ooiviiveieeceeetee s
(okres odlayia czynnej stiby wojskowej lub jej form zagpczych)

h) wykonywat(a) pragw szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakt

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmoeatanowiska)
1) wykorzystat(a) dodatkowy urlop albo inne upragma lubswiadczenia przewidziane

przepisami prawa pracy

(okresy niesktadkowe, przypade¢ w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do veynezenia, zgodnie z art. 92 §Kodeksu pracy,

przypadajce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnigr8inia 2003 r.)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:



(piecz¢ i podpis pracodawcy lub
osoby dziatajcej w jego imienil

POUCZENIE

Pracownik mae w chgu 7 dni od dnia otrzymanigwiadectwa pracy me wyshpi¢ do
pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie tegwadectwa. W razie nieuwzglnienia
wniosku pracownikowi przystuguje, wagu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
odmowie sprostowanigwiadectwa pracy, prawo wyglienia z zadaniem sprostowania

swiadectwa pracy dogflu Rejonowego —d8lu PraCy W .......ccoooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiimmmmmm e

(podstawa prawna art. 97 § Rodeksu pracy)



